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«Никомед» 	 одна из ведущих
фармацевтических компаний
мира 	 пришла на отечествен	
ный рынок более 15 лет назад.
Свою известность среди вра	
чей и пациентов она получила
благодаря высококачествен	
ным и эффективным лекар	
ственным препаратам, однако
студентам	медикам компания
известна благодаря масштаб	
ной социальной программе
«Nycomed 	 Золотые кадры
медицины».

На сегодняшний день програм�
ма реализуется в 15 государ�
ственных московских и регио�
нальных вузах. С 2006 по 2009 г. в
ней приняли участие более 1300
студентов и аспирантов, 350 уча�
стников стали ее стипендиатами.

� Основной упор мы делаем на
поддержку наиболее одаренных,
заинтересованных в своем буду�
щем студентов, число которых
увеличивается с каждым годом, �
говорит исполнительный дирек�
тор программы «Nycomed � Зо�
лотые кадры медицины» Георгий
Соустин.

Мотивация студентов � одна из
сложнейших педагогических про�
блем высшей школы. Однако, как
утверждают психологи, мотиваци�
онными процессами можно и нуж�
но управлять, в том числе созда�
вая конкурентную среду в группе
соискателей путем проведения
различных соревновательных ме�
роприятий и стимулируя их.

Чтобы попасть в число стипен�
диатов программы, претендентам
необходимо пройти специальный
конкурс. Подать документы на уча�
стие могут только самые перспек�
тивные студенты: отличники, ак�
тивные участники научных кружков.

Дополнительная стипендия �
это один из наиболее сильных
стимулов активно учиться, уделять
больше времени своему профес�
сиональному росту для каждого
студента, � прокомментировал
свою победу в 2007 г. один из сти�
пендиатов программы студент
Волгоградского ГМУ Виталий
Гуро. � У меня появилась возмож�
ность покупать всю необходимую
для учебы литературу. Раньше я
не мог себе этого позволить, так
как в среднем монография стоит
300�500 руб., хорошие иллюстри�
рованные издания и того больше,
а университетские библиотеки �
увы! � многими нужными книгами
не комплектуются. При поддерж�
ке программы я смог опублико�
вать две научные работы, а также
принимал активное участие в ме�
дицинских кружках.

С его мнением согласилась
нынешний стипендиат программы
студентка 6�го курса лечебного
факультета Самарского ГМУ Ксе�
ния Васюкова:

� Для меня профессия врача �
это, прежде всего ответствен�
ность, социальный долг и помощь
людям. И чтобы реализовать себя
в области медицины, необходим
долгий и упорный труд, постоян�
ное совершенствование знаний.
Программа «Nycomed � Золотые
кадры медицины» � сильный сти�
мул для движения вперед в про�
фессиональном развитии. Про�
грамма дает всем студентам воз�
можность попробовать свои силы,
а также отбирает и поощряет луч�
ших за их знания и умения. Все�
гда приятно за свое усердие и
трудолюбие получить вознаграж�
дение. Тестирование, в котором я
приняла участие, было для меня
отличным шансом проверить зна�
ния, накопленные за 6 лет обуче�
ния в СамГМУ.

А теперь �
виртуальные лекции

Однако «NYCOMED � Золотые
кадры медицины» � это не толь�
ко выплаты дополнительных сти�

Ориентиры

«Золотым кадрам» �
высокие стипендии
Уже четвертый год в России действует уникальная
программа поддержки лучших студентов

пендий. В планах компании «Ни�
комед» � вывести программу на
принципиально новый образова�
тельный уровень, обеспечить
возможность стипендиатам на�
прямую взаимодействовать по
профессиональным вопросам с
ведущими учеными и научными
центрами, наладить научный об�
мен между вузами. С этой целью
в октябре 2009 г. был запущен
новый сайт http://www.
bestinclass.ru/ � электронная
площадка, объединяющая всех
участников проекта. Благодаря

удобной навигации и грамотно�
му структурированию каждый
желающий, будь то студент или
потенциальный участник про�
граммы, теперь может с легкос�
тью найти любую интересующую
его информацию.

В новом учебном году совмест�
но с ведущими российскими уче�
ными готовятся к записи видео�
лекции по актуальным вопросам
медицины и фармацевтики. Се�
годня студентам уже доступна
первая лекция «Диагностика и ле�

чение стабильной стенокардии».
Как известно, сердечно�сосудис�
тые заболевания занимают лиди�
рующее место среди причин
смертности населения. А в 80%
случаев прекращение сердечной
деятельности возникает в резуль�
тате ишемической болезни серд�
ца. Именно этому заболеванию и
посвящен видеоматериал, авто�
ром которого стал директор Ин�
ститута кардиологии им. А.Л.Мяс�
никова ФГУ «Российский кардио�
логический научно�производ�
ственный комплекс» Минздрав�
соцразвития России профессор
Юрий Карпов. В лекции рассмат�
риваются вопросы возникновения
и течения ишемической болезни
сердца, способы диагностики, ме�
тоды медикаментозного и инва�
зивного лечения и многое другое.

По мнению Ю.Карпова, одна из
задач программы «Nycomed � Зо�
лотые кадры медицины» � дать
студентам как можно больше по�
лезной и полной информации о
самых разных аспектах медици�
ны, чтобы им было легче в буду�
щем определиться с выбором
направления своей деятельнос�

ти. Подобный формат лекций
должен помочь студентам глуб�
же вникнуть в суть будущей спе�
циальности, а также поближе по�
знакомиться с ведущими рос�
сийскими учеными. После про�
смотра лекций студенты могут
задавать автору свои вопросы,
оставляя их на сайт программы.

Помимо знаний о медицине
будущим врачам предлагают по�
сетить открытые лекции по фар�
макоэкономике. Курс был подго�
товлен президентом Общества
фармакоэкономических иссле�

дований профессором Павлом
Воробьёвым. По его мнению,
«благодаря проекту «Лекции по
фармакоэкономике» учащиеся
вузов смогут ознакомиться с ос�
новами клинико�экономического
анализа и медицины доказа�
тельств. Из активных слушателей
лекций будут созданы студен�
ческие отделения Общества
фармакоэкономических иссле�
дований для проведения соб�
ственных прикладных клинико�
экономических работ».

Дело в том, что проблема не�
рационального использования
денежных средств, выделяемых
государством на лекарственное
обеспечение, остается одной из
самых актуальных для россий�
ского здравоохранения. Ежегод�
но объем финансирования
льготных категорий граждан в
РФ увеличивается на 15�30%,
при этом доступность пациентам
высокоэффективных медицин�
ских технологий остается край�
не низкой. Единственно верным
решением на сегодняшний день
является внедрение принципов
фармакоэкономики в систему
лекарственного обеспечения.
С целью подготовки квалифици�
рованных кадров членами
МОООФИ под руководством
профессора П.Воробьёва были
разработаны методические по�
собия для преподавателей вузов
� участников программы, кото�
рые в дальнейшем будут исполь�
зованы как рекомендательные
пособия и адаптированы лекто�
рами в соответствии с местны�
ми реалиями.

В ближайшие месяцы пилот�

ный проект пройдет в несколь�
ких региональных вузах. В даль�
нейшем этот опыт будет перене�
сен в другие вузы, участвующие
в программе «Nycomed � Золо�
тые кадры медицины».

Также в рамках программы уже
сегодня производится подписка
библиотек вузов�участников на
международные специализиро�
ванные издания: Student BMJ и
The Postgraduate Medical Journal.
Ежемесячный журнал Student
BMJ выходит на английском язы�
ке и предназначен только для

студентов�медиков. Интересно,
что и членами редколлегии из�
дания являются только студенты
медицинских вузов всего мира.
Ежегодно по результатам кон�
курса издательский дом выбира�
ет одного студента на должность
главного редактора � ему пола�
гается академический отпуск, а
также четырех студентов, кото�
рые приезжают в Лондон на 8�
недельную стажировку. Именно
они определяют тематику номе�
ров и утверждают его наполне�
ние. Журнал The Postgraduate
Medical Journal � специальное
издание для аспирантов и моло�
дых специалистов. Это рецензи�
руемый научный англоязычный
журнал, выпускаемый от имени
Общества усовершенствования
врачей. Статьи, публикуемые в
этом издании, посвящены ос�
новным специальностям, в них
рассматриваются существую�
щие врачебные практики, новые
открытия во всех областях меди�
цины, объясняется значение
трансляционных исследований и
их влияние на клиническую прак�
тику. Редакция PMJ предостав�
ляет возможность докторам пуб�
ликовать свои статьи с резуль�
татами оригинальных клиничес�
ких исследований, обзоры, ре�
дакционные статьи и переписку
по клиническим случаям.

Проект расширяется
Осенью 2009 г. число стипен�

диатов увеличилось. Первое те�
стирование прошло в Самарском
ГМУ. Попробовать свои силы
пришли более 200 студентов,
большинство из которых � отлич�
ники. Традиционно всем участ�
никам было предложено отве�
тить на вопросы по разделам
«лечебное дело», «педиатрия» и
«фармация». Однако помимо ос�
новного блока вопросов в тесты
были включены вопросы, связан�
ные с историей родной alma
mater. Такое решение было при�
нято организаторами программы
в связи с празднованием СамГ�
МУ своего 90�летия. В подарок к
юбилею вуза была учреждена 11�
я, дополнительная, стипендия
для самого преданного вузу сту�
дента. В результате были ото�
браны 11 лучших студентов вуза,
которые и стали обладателями
«дополнительной» стипендии
Nycomed.

Вслед за Самарой торжествен�
ное награждение победителей
конкурса прошло в Смоленской
ГМА. Сегодня она готовит врачей
для Смоленской, Брянской, Ка�

лужской, Тульской, Орловской,
Калининградской, других облас�
тей РФ, многих стран мира. В со�
ставе Смоленской ГМА 65 кафедр,
на которых работает более 450
преподавателей, в том числе 86
докторов и 281 кандидат наук.
Клинические базы академии осна�
щены современным лечебным и
диагностическим оборудованием,
имеется библиотека, которая яв�
ляется одной из крупнейших в
Смоленске.

� Для возрождения отече�
ственной медицины, повышения
статуса врача в обществе необ�
ходимы программы, подобные
«Nycomed � Золотые кадры ме�
дицины», � говорит проректор
по учебной работе Смоленской
ГМА доктор медицинских наук
Олег Козырев. � Уже сейчас
можно с уверенностью сказать,
что участники стипендиальной
программы � это будущая элита
медицинской науки. Наша ака�
демия всегда приветствует то,
что идет на пользу как нашим
студентам, так и отечественной
медицине.

20 ноября награждения имен�
ными стипендиями 10 лучших
студентов � победителей еже�
годного отборочного тестирова�
ния прошло в Ярославской ГМА.
Сегодня в составе академии 58
кафедр, на которых трудятся
свыше 90 докторов и 340 кан�
дидатов наук, в том числе 1 ака�
демик РАМН, 4 заслуженных де�
ятеля науки РФ и более 30 чле�
нов общественных научных ака�
демий. Здесь имеется фунда�
ментальная библиотека, осна�
щенная современной компью�
терной техникой и насчитываю�
щая более 500 тыс. книг.

А 30 ноября была определена
десятка лучших студентов С.�
Петербургской ГМА им.
И.И.Мечникова. На сегодняш�
ний день этот вуз является ве�
дущим методическим медицин�
ским центром в России в обла�
сти медико�профилактического
образования.

Также хочется отметить, что
программа «Nycomed � Золотые
кадры медицины» является ге�
неральным спонсором между�
народных фестивалей искусств
студентов�медиков и медицин�
ских работников, вузовская со�
ставляющая которых очень вы�
сока.

*   *   *
Самое ценное, что человек мо�

жет дать обществу, � это свои
знания и профессиональные
умения. Образование является
одним из ключевых элементов
формирования определенного
образа человека, его личности.
И только благодаря усердному
обучению и самосовершенство�
ванию можно добиться успеха и
самореализации. Однако учить�
ся или нет � это сугубо индиви�
дуальный выбор. Как говорил
древнеримский писатель Петро�
ний, «чему бы ты ни учился, ты
учишься для себя».

Перспективы развития здраво�
охранения Российской Федера�
ции в значительной степени за�
висят от уровня и качества под�
готовки профессиональных кад�
ров. Одним из путей решения
проблемы становления отече�
ственной медицины является
мотивация сегодняшних студен�
тов�медиков к обучению. Имен�
но от качества их знаний и уме�
ний будет зависеть здоровье
миллионов россиян.

Геннадий НИКОЛОВ.

НА СНИМКЕ: награждение сту	
дентов в С.	Петербургской госу	
дарственной медицинской ака	
демии им. И.И.Мечникова.


